附件：
合肥工业大学“英才计划”实施方案
合工大教务函【2016】18号
一、指导思想及培养目标
“英才计划”是学校“创新人才培养计划” 的拓展和提升，是学校加强与企业和科研院所合作，协同培养创新人才的新尝试。合作各方以各自培养优势，本着“尊重个性，因材施教”的原则，实行灵活的培养机制，培养基础宽厚，适应能力强，科学、人文素养高，在科学研究、工程实践及其相关领域具有较强的创新意识、创新能力和国际竞争力的高素质精英人才。
二、培养方案
㈠原则
按照“厚基础、宽口径、个性化、研究型”的原则设计培养方案；强化数理基础、英语和计算机实际应用能力的培养；充实前沿的学科教学内容；改革课堂教学模式，加强实践教学环节，强化学生实践能力、科学研究能力的提升，形成一套包括教学思想、方法、教学内容、考核方式的全新教学模式。
㈡培养规格：
    1．系统坚实地掌握本学科基本理论、基本知识和基本技能，具有优良的科学素养、人文修养。
2．熟练掌握一门外国语，能够顺利地阅读本学科的外文书刊，具备良好的外语交流能力。
    3．系统地掌握学科专业知识和科学研究的基本方法，具有良好的分析、解决问题的能力以及终生学习的能力。 
4．接受严格的科学思维和科学实验的训练，富有创新意识、创新精神、创新能力，具备独立的的科学研究能力、国际竞争能力。
㈢培养方式
1．“英才计划”目前开设有本硕连读创新实验班、英才班、卓越班、博雅班共四个类型。
各班在通识教育基础上，各有重点。
本硕连读创新实验班一、二年级强化基础课程；三年级主要开设专业(技术)基础课程和主干专业课；四年级上学期开设硕士研究生学位课，下学期进入论文阶段，该阶段既是学士学位论文阶段，也是硕士研究生论文开始阶段（在此期间和其后一个学期，可以穿插开设硕士研究生选修课）；五年级和六年级为硕士研究生论文工作阶段。
英才班注重宽厚的基础理论、基础知识、基本技能和系统的科学实验方法训练，培养科学研究领军人物。英才班一二年级不分专业，实施通识教育和理工大类培养，从三年级开始按学生的学习兴趣和爱好，分流至各类别中的相关专业。英才班由学校与中国科学院合肥物质科学研究院共同培养。
卓越班注重宽厚基础学习与训练的同时，兼顾各种工程应用的学习和实践，培养具备国际竞争能力的高素质工程人才。卓越班一二年级不分专业，实施通识教育和理工大类培养，从三年级开始按学生的学习兴趣和爱好，分流至各类别中的相关专业。卓越班主要由学校培养。
博雅班注重人文、艺术、自然和社会学科的全面发展，培养杰出的精英人才。博雅班由学校与杰事杰新材料集团共同商定培养方式。
2.“英才计划”学生实行学业导师制，导师负责学生的学业、专业选择、创新实践、科研训练等个性化的指导，帮助学生制定符合个性发展的专业培养计划。
3．分流后的专业课程模块完全体现个性化要求，只限定学分，不规定课程，由学生本人、学业导师和相关学院共同制定，因材施教。
4．“英才计划”学生达到一定要求者，根据本人意愿，在三年级结束后即可获得推荐免试攻读研究生资格。
5．“英才计划”单独编班上课，配备国内外优秀教师承担教学工作。
6.“英才计划”学生实行“创新不断线”的培养方式，强调第一课堂与第二课堂的有机结合。
7.“英才计划”学生在国际和地区交流方面享受更加优越的政策。学校资助“英才计划”学生开展国际学术和文化交流活动。 
8．“英才计划”在前两年奖学金评定和其他各类评优等活动中，单独划定名额进行评选。
三、招生方式
 “英才计划”按学科大类进行招生，兼顾学科门类的特点，创新人才培养模式。招生类别分别是：本硕连读创新实验班、英才班和卓越班从入校理科新生中选拔；博雅班从入校所有新生中选拔。
四、管理方式
    1．“英才计划”的招生选拔工作由创新创业教育中心负责。
    2.创新创业教育中心负责英才计划的学校政策制定和部门间协调工作，各依托学院负责学生日常教学管理及学生工作（如学业管理、学籍管理、住宿管理、评奖评优等）。
3．“英才计划”的培养方案制定由创新创业教育中心组织，分类型按相关方式产生。
本硕连读创新实验班，由各试点学院负责制定；英才班和卓越班由依托学院牵头，各相关学院共同协商制定；博雅班由创新创业教育中心牵头，各相关学院共同协商制定。
4．“英才计划”借鉴和吸收国内外先进教学管理方式方法，不断创新教学管理模式。
五、关于退出英才计划的相关规定
1. 退出“英才计划”同学毕业总学分执行现所在专业学分规定。
2. 退出“英才计划”同学进入现专业后，未学的现专业教学计划设置的通识教育必修课、学科基础课程以及专业必修课程等，由学生采取自学或辅以教师辅导方式补充必要内容，不补学分。
3. 退出“英才计划”同学在“英才计划”期间所获学分带入现专业总学分。
六、其他
    本方案办法自公布之日起开始实行，由创新创业教育中心负责解释。
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