合肥工业大学文件  合工大政发〔2010〕93号

关于印发《合肥工业大学“创新型人才培养计划”实施方案》的通知


各学院、各相关单位：

    为进一步加强本科创新人才培养，学校制订了《合肥工业大学“创新型人才培养计划”实施方案》，现印发给你们，请遵照执行。

                                   合肥工业大学

                                 二○一○年七月十三日 

           合肥工业大学“创新型人才培养计划”实施方案

一、指导思想

    “创新型人才培养计划”（教改班）是学校本科人才培养模式的示范和先导，是学校探索和实施本科创新人才培养的通道。 以培养具有“工程基础厚、工作作风实、创业能力强”的创新型、复合型高级工程技术人才为目标，以优势学科为依托，本着“尊重个性，因材施教”的原则，实行灵活的培养机制，造就基础好、能力强、能参与国际竞争、素质高的一流本科生，为创新型拔尖人才提供预备力量。

二、培养目标

    培养基础宽厚，适应能力强，科学、人文素养高，在工程及其相关领域具有较强的创新意识、创新能力和国际竞争力的高素质人才。

三、培养方案

㈠原则

    按照“厚基础、宽口径、个性化、研究型”的原则设计培养方案；强化数理基础、英语和计算机实际应用能力的培养；充实前沿的学科教学内容；改革课堂教学模式，加强实践教学环节，强化学生实践能力、科学研究能力的提升，形成一套包括教学思想、方法、教学内容、考核方式的全新教学模式。 

㈡培养规格：

    1．系统坚实地掌握本学科基本理论、基本知识和基本技能，具有较高的科学素养、人文修养。

    2．熟练掌握一门外国语，能够顺利地阅读本学科的外文书刊，具有一定的外语交流能力。

    3．系统地了解和掌握学科专业知识和科学研究的基本方法，具有一定的分析、解决实际问题的能力。 

    4．接受严格的科学思维和科学实验的训练，具备初步的科学研究能力，具有创新意识和创新精神。

㈢培养方式

    1．“创新型人才培养计划”（教改班）一年级学生按学科门类培养为主，在通识教育的基础上，强化学生基础学科知识的精深教育。学校为机械类、电气信息

类、化工与生物类等统一搭建学科基础平台。

    2．“创新型人才培养计划”（教改班）二年级学生按学科大类进行重点培养。机械类学生突出力学基础及应用教育、电气信息类学生突出物理基础及应用的教

育、化工与生物类学生突出化学基础及应用的教育。

    3．“创新型人才培养计划”（教改班）从三年级开始完全按学生的学习兴趣和爱好，分流至各类别中的相关专业。

    4．分流后的专业课程模块完全体现个性化要求，只限定学分，不规定课程，由相关院系和学业导师共同制定，因材施教。

    5．同时符合以下条件者，根据本人意愿，在三年级结束后即可获得推荐免试攻读研究生资格。

  （1）身心健康，符合国家规定的研究生入学体检标准；

  （2）学习成绩在各类实验班排名前60%；

  （3）完成前三年的培养方案中各大类规定的必修课程，且没有出现过补考或重修科目；

  （4）在前三年的创新教育中，取得4个以上（含4个）创新学分；

  （5）国家英语六级考试成绩不低于425分。

    6.取得免试研究生资格的学生，如果在后续的专业学习阶段出现了补考或重修科目，则取消其资格。

    7.“创新型人才培养计划”（教改班）学生入学后，与相关院系的教授或副教授进行双向选择，选定自己的学业导师，在导师的指导下实施个性化培养。导师负责学生的学习学业、专业选择、大学生创新性实验计划、科研训练等个性化的指导，帮助学生制定符合个性发展的专业培养计划。学生可参与导师的科研项目。

    8. 数学、物理、化学、英语等通识类课程单独编班上课，配备优秀教师担任教学工作。

    9. “创新型人才培养计划”（教改班）学生实行“创新不断线”的培养方式，强调第一课堂与第二课堂的有机结合。学生入学后，依托于创新实验学院，从一年级开始每学年均开展创新实践教育活动。

   10. “创新型人才培养计划”（教改班）的学生在国际和地区交流方面享受更加优越的政策。学校资助“创新型人才培养计划”学生开展国际学术和文化交流活动。 

    11．“创新型人才培养计划”（教改班）在前两年奖学金评定和其他各类评优等活动中，单独划定名额进行评选。

四、招生方式

    1. “创新型人才培养计划”（教改班）按学科大类进行招生，兼顾学科门类的特点，创新人才培养模式。招生类别分别是：机械类（含机械设计制造及其自动

化、车辆工程、过程装备与控制工程、热能与动力工程、测控技术与仪器、材料成型及控制工程、金属材料工程、材料物理等专业）；电气信息类（含自动化、电气工程及自动化、计算机科学与技术、电子信息工程、通信工程、电子信息科学与技术、信息安全、应用物理学、电子科学与技术、微电子学、光信息科学与技术、生物医学工程、地理信息系统等专业）；化工与生物类（含应用化学、化学工程与工艺、制药工程、高分子材料与工程、无机非金属材料、环境工程、生物工程、生物技术、食品科学与工程等专业）；土建类（含测绘工程、给水排水工程、工程力学、建筑环境与设备、水利水电工程、土木工程、交通工程、城市规划、建筑学、景观学、勘察技术与工程、资源勘查工程等专业）。

    2. “创新型人才培养计划”（教改班）的招生采取从高考考生中直接录取和从一年级新生中选拔二种方式。

    3．“创新型人才培养计划”（教改班）每年的招生计划、类别和方式由学校根据当年情况确定。

    4．“创新型人才培养计划”（教改班）只招收英语语种考生。

五、管理方式

    1．“创新型人才培养计划”（教改班）的招生选拔工作由教务处负责。

    2. 学生学业管理、学籍管理、住宿管理和组织管理由教务处、创新实验学院和各学院共同负责。

    学校政策制定和部门间协调工作由教务处和创新实验学院负责。具体管理由各学院负责，采取分阶段管理的方式进行。前两年按照类别分别由相关学院（机械类由机械与汽车工程学院、电气信息类由计算机与信息学院、化工与生物类由化工学院）负责集中管理，党团活动和组织建设、辅导员和班主任配备等由相关学院负责；三年级开始专业分流后，由各分流专业所在学院负责。各学院根据实际情况，采取插班或统一编班的形式进行管理，辅导员和班主任的配备以及党团组织建设均由各学院负责。具体管理办法另定。

    3．“创新型人才培养计划”（教改班）的培养方案由教务处组织，各学院和创新实验学院共同参与制定。

    4．“创新型人才培养计划”（教改班）的学生从三年级开始，纳入各学院正常的教育教学环节中，由各学院正常安排相应的教学活动。

六、其他

    本管理办法自2009级入学学生开始实行，由教务处协调各学院和相关管理部门进行落实，由教务处负责解释。
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